


⚠
 

マイナビ2027のプレサイトは2025年4月オープンに変更。

大学3年生のプレ期（インターン期）から就活を始める学生が約6割。

早い学生は、大学 1年生から就職活動を始める。

01 新卒採用の基本的な考え方

就活の早期化が進んでいます。

大学１・2 年生のときに「インターンシップの情報収集」

を始めた学生が 4割に迫る。

⚠
 

25卒と26卒と27卒　統計データで比較（ 2025年3月まで時点）

全体的なデータの変化

出典：就職プロセス調査（ 2025年卒）「2025年3月度（卒業時点）  内定状況」

内定取得企業
2.49社

↓
2.64社

内定取得企業
1.50社

↓
1.61社

参照：人事の図書館【 27卒最新】新卒採用スケジュール｜学生と企業の最新動向から 27卒を予測サンプル



⚠
 

25卒と26卒と27卒　実際のデータで比較（ 2025年6月20日迄のデータ）

▼福岡県　採用人数40名　不動産業界

▼愛知県　採用人数20名　冠婚葬祭業界

4月~6月の学生のアクセス数
が昨年対比で、約110%増加中　

25卒→26卒
26卒→27卒

就活解禁の3月を
超えるアクティブな学生
の活動期間の変化が見

られる

参加者限定公開



⚠
 

25卒と26卒と27卒　実際のデータで比較（ 2025年6月20日迄のデータ）

▼東京都　採用人数30名　不動産業界

▼山口県　採用人数5名　冠婚葬祭業界

4月~6月の学生のアクセス数
が前年対比で、約110%増加中

25卒→26卒
26卒→27卒

就活解禁の3月を
超えるアクティブな

学生の活動期間の変
化が見られる



⚠
 

25卒と26卒と27卒　実際のデータで比較（ 2025年6月20日迄のデータ）

▼福岡県　採用人数40名　不動産業界　媒体　

アクセス エントリー遷移率 昨年度 今年度

4月
5月 1.47% 2.85%
6月 2.15% 1.63%
7月 7.59%
8月 2.49%
9月 3.11%
10月 2.17%
11月 3.90%
12月 4.40%
1月 1.90%
2月 0.78%
3月 0.53%
4月 0.00%
5月 0.00%
6月 0.00%

2.18% 2.24%

▼愛知県　採用人数40名　冠婚葬祭業界　媒体　

アクセス エントリー遷移率 昨年度 今年度

4月
5月 0.00% 2.19%
6月 0.00% 1.79%
7月 1.89% 3.16%
8月 6.44%
9月 2.28%
10月 1.31%
11月 2.81%
12月 2.15%
1月 2.43%
2月 0.80%
3月 1.93%
4月 4.80%
5月 1.52%
6月 1.62%
平均 2.14% 2.38%
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